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BESLUITENLIJST
B&W vergadering Blaricum

Vergadering d.d. : 10 oktober 2017

Locatie :  Gemeentehuis Blaricum

Aanvang : 10.00

Eindtijd : 15.00

Voorzitter : mw. J.N. de Zwart-Bloch

Loco secretaris :  mw. M. van der Marei

Aanwezige leden : mw. A M. Kennis, mw. E.J. M. Boersen-de Jong, dhr. BH.E. Liiken
Afwezige leden : mw. J.N. de Zwart-Bioch, mw. M. Kilic-Karaaslan

1. Portefeuillehouder Burgemeester, mevrouw J.N. de Zwart-Bloch

1.a. Besluitenlijst 3 oktober 2017

Besluitenlijst wordt conform vastgesteld.
2. Portefeuillehouder Wethouder, mevrouw A.M. Kennis

2.a. Belastingverordening 2018
Korte inhoud: Jaarlijks wordt bij het vaststellen van de begroting bezien of de gemeentelijke
belastingen en/of retributies aanpassing behoeven. Zo ook voor 2018.

Conform advies wordt besloten de raad voor te stellen de volgende belastingverordeningen
vast te stellen:

e VVerordening Onroerende zaakbelastingen 2018

¢ Verordening Toeristenbelasting 2018

e Verordening Precariobelasting 2018

» Verordening Afvalstoffenheffing 2018

e Verordening Rioolheffing 2018

e Verordening Lijkbezorgingsrechten 2018

2.b. Legesverordening 2018
Korte inhoud: Eik jaar worden de legesverordeningen aangepast aan de nieuwe tarieven.

Conform advies wordt besloten de raad voor te stellen om de Legesverordening
2018 met bijbehorende tarieventabellen onderdeel A en B vast te
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stellen.

2.c. Werklocaties Gooi en Vechtstreek
Korte inhoud: Voor een optimaal economisch vestigingsklimaat zijn passende en voldoende
werklocaties noodzakelijk. De kwantitatieve en kwalitatieve ruimtebehoefte voor bedrijven is in
beeld gebracht in een tweetal rapporten, te weten het “Onderzoeksrapport Werklocaties Gooi
en Vechtstreek” en de Uitvoeringsstrategie Plabeka 3.0 “Ruimte voor werken in de MRA van
morgen”. Het onderzoeksrapport Werklocaties Gooi en Vechtstreek kijkt vooral naar de
regionale economische vraagontwikkeling, terwijl Plabeka deze vraag vanuit het
bovenregionale MRA-perspectief bekijkt. Beide rapporten behandelen niet alleen de formele
werklocaties (bedrijventerreinen en kantoren), maar ook informele werklocaties.

Conform advies wordt besloten

1. Kennis te nemen van het Onderzoeksrapport Werklocaties Gooi en Vechtstreek en de
Uitvoeringsstrategie Plabeka 3.0.

2. De rapporten te beschouwen als regionale afspraken en deze betrekken bij verdere
beleidsontwikkeling.

3. De raad te informeren door middel van een raadsinformatiebrief.

2.d. Inkoopbeleid regio gooi en vechtstreek, vertaald naar inkoopbeleid BEL Combinatie en
BEL gemeenten, in dit geval de gemeente Blaricum
Korte inhoud: Als gevolg van de wijzigingen in de aanbestedingswet in 2016 is het
inkoopbeleid voor de BEL gemeenten nu ook aangepast. De verschillen ten opzichte van het
'oude’ inkoopbeleid zijn in een apart memo bijgevoegd.

Conform advies wordt besloten het aangepaste inkoopbeleid inclusief de bijlagen te
accorderen.

3. Portefeuillehouder Wethouder, mevrouw E.J.M. Boersen-de Jong

3.a. Zienswijze op wijziging begroting 2018 OFGV en resultaatbestemming 2016 OFGV

Conform advies wordt besloten:

1. Kennis te nemen van de voorgestelde wijziging van de begroting 2018 van de OFGV en
de resultaatbestemming 2016 van de OFGV;

2. De raad voor te stellen om in te stemmen met de voorgestelde wijziging van de begroting
2018 van de OFGV en de resultaatbestemming 2016 van de OFGV en af te zien van het
indienen van een zienswijze.

3. Dit door middel van concept brief kenbaar te maken aan het DB van de OFGV.

4, Portefeuillehouder Wethouder, de heer B.H.E. Liiken

4.a. Preventie en handhavingsplan alcohol jeugd Gooi & Vechtstreek
Korte inhoud: Op grond van de Drank- en Horecawet moeten gemeenten een Preventie- en
handhavingsplan alcohol vaststellen. Dit plan is in samenwerking met de Regio tot stand
gekomen. Het plan moet de hoofdzaken van het beleid betreffende de preventie van
alcoholgebruik bevatten. In het plan wordt in ieder geval aangegeven: « wat de doelstellingen
zijn van het preventie- en handhavingsbeleid alcohol; » welke acties worden ondernomen om
alcoholgebruik te voorkomen,; * de wijze waarop het handhavingsbeleid wordt uitgevoerd en
welke handhavingsacties in de door het plan bestreken periode worden ondernomen; » welke
resultaten in de door het plan bestreken periode minimaal behaald dienen te worden. Het
Preventie- en handhavingsplan alcohol moet de hoofdzaken van het beleid bevatten dat zich
richt op de preventie van alcoholgebruik, met name onder jongeren, en het toezicht en
handhaving van de wet. Ook dient het Preventie- en handhavingsplan alcohol een weergave te
zijn van zowel de preventie- en handhavingsacties die de gemeente in dit kader onderneemt.
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Conform advies wordt besloten:

1. Kennis te nemen van de resultaten van het onderzoek naar de naleving van de wet ivm
alcoholverkoop aan jongeren in de Regio Gooi en Vechtstreek (Mysteryshop actie 2017);

2. De raad voor te stelien het Preventie en handhavingsplan alcohol jeugd Gooi &
Vechtstreek vast te stellen.

Aldus vastgesteld in de vergadering van Blaricum gehouden op 17 oktober 2017

Datum . 17 oktober 2017

Voorzitter Secretaris
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